附件1
	维度
	序号
	指标名称
	指标属性
	指标说明

	一、党建

引领（3个）
	1
	党委领导下的院长负责制落实情况
	定性
	提供医院全面执行和落实党委领导下的院长负责制相关情况。

	
	2
	党组织和党员队伍建设情况
	定性
	提供医院实施党支部书记“双带头人”培育工程、建立健全“双培养”机制以及党支部和党员发挥作用的相关情况。

	
	3
	党建工作责任落实情况
	定性
	提供医院党委落实党建工作主体责任的相关情况。

	二、能力 提升（7个）
	4
	专科能力指数
	定量
	计算方法：基于疾病病种的医院相关专科能力综合指数。

数据来源：病案首页；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	5
	住院患者重点监测病种覆盖率
	定量
	计算方法：住院患者重点监测病种覆盖率=重点监测病种出院人数/同期出院人数X 100%
数据来源：病案首页；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	6
	医疗质量指数
	定量
	计算方法：基于择期手术患者并发症发生率、I类切口手术部位感染率、低风险组病例死亡率、RW值和CMI值、抗菌药物使用强度（DDDs）等，计算公立医院医疗质量综合指数。

数据来源：病案首页；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台


 辽宁省公立医院高质量发展评价指标（试行）

	
	7
	时间消耗指数
	定量
	计算方法：时间消耗指数=Σ（医院各DRG组平均住院日与区域同DRG组平均住院日比值 [image: image1.png]


 医院该DRG组病例数）/医院分析病例数

数据来源：病案首页；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	8
	住院医师规范化培训制度落实效果
	定量
	计算方法：住院医师规范化培训质量和相关政策落实情况等综合计算结果。

数据来源：住院医师规范化培训管理平台等

	
	9
	△门诊人次数与出院人次数比
	定量
	计算方法：门诊患者人次数/同期出院患者人次数（急诊、健康体检都不计入）
数据来源：公立医院绩效考核系统

	
	10
	△病案首页数据质量
	定量
	计算方法：医院填报的合格病案数量/医院同期应填报的全部病案总数*100%
数据来源：辽宁省医院病案质控管理平台和卫统平台

	三、结构优化（6个）
	11
	出院手术患者三级/四级手术占比
	定量
	计算方法：1.出院手术患者三级手术占比=出院手术患者三级手术人数/同期出院患者手术人数[image: image2.png]


100%; 2,出院手术患者四级 手术占比=出院手术患者四级手术人数/同 期出院患者手术人数[image: image3.png]


lOO%
数据来源：病案首页；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	12
	出院手术患者微创手术占比
	定量
	计算方法：出院手术患者微创手术占比=出院患者微创手术人数/同期出院患者手术人数[image: image4.png]


lOO%
数据来源：病案首页；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	13
	医疗服务收入 （不含药品、 耗材、检查检验收入）占医疗收入的比例
	定量
	计算方法：医疗服务收入占比=医疗服务收入/医疗收入[image: image5.png]


100%
指标来源：全国卫生健康财务年报；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	14
	人员经费占比
	定量
	同时计算人员经费占比和固定薪酬占比。 

计算方法：人员经费占比=人员经费/医疗活动费用[image: image6.png]


100%；固定薪酬占比=固定薪酬 /人员经费[image: image7.png]


100%
数据来源：全国卫生健康财务年报；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	15
	△全成本核算
	定性
	提供开展项目成本核算、病种成本核算相关情况
评价来源：相关核算明细表

	
	16
	△基本建设、设备购置长期负债率
	定量
	计算方法：（基本建设长期负债+设备购置长期负债）/资产总计*100%
数据来源：卫生健康财务年报


	四、创新增效（5个）
	17
	智慧医院建设成效
	定量
	计算方法：公立医院电子病历系统功能应用水平分级评价和公立医院智慧服务分级评估等综合计算结果

数据来源：国家卫生健康委医院管理研究所智慧医院分级评价平台；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	18
	每百名卫生技术人员科研项目经费
	定量
	计算方法：每百名卫生技术人员科研项目经费=本年度科研项目立项经费总金额/同期卫生技术人员总数[image: image8.png]


lOO
数据来源：国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	19
	万元收入能耗占比
	定量
	计算方法：万元收入能耗占比=年总能耗/ 年总收入[image: image9.png]


10000
指标来源：全国卫生健康财务年报（其中“年总能耗”数据由医院填报）；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	20
	费用消耗指数
	定量
	计算方法：费用消耗指数=Σ（医院各DRG组患者住院例均费用与区域同DRG组住院例均费用比值[image: image10.png]


医院该DRG组病例数）/医院分析病例数

数据来源：病案首页；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	21
	△内部绩效
	定性
	提供将公立医院绩效考核相关指标纳入医院内部绩效考核中，并利用RBRVS、DRGs等科学模式进行绩效分配的相关情况

评价来源：相关证明材料

	五、文化聚力 （2个）
	22
	患者满意度
	定量
	计算方法：门诊患者、住院患者在就医过程中对医患沟通、医务人员回应性、环境与标识等方面满意程度的综合计算结果。

数据来源：公立医院满意度调查平台；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台

	
	23
	医务人员满意度
	定量
	计算方法：医务人员对于薪酬福利、发展 晋升、工作内容与环境、上下级关系、同 级关系等方面满意程度的综合计算结果。

数据来源：公立医院满意度调查平台；国家卫生健康委公立医院绩效考核管理平台


注：1.指标“住院医师规范化培训制度落实效果”的评价对象为被遴选为住院医师规范化培训基地的公立医院。指标“每百名卫生技术人员科研项目经费”的评价对象为三级公立医院。其余指标评价对象为二级及以上公立医院。

2.评价二级及以上公立专科医院高质量发展情况时，可根据专科特点从中选用部分评价指标。

3.表“△”为我省在国家评价指标体系基础上新增内容。
