
公室文件迂宇省■生健康委員会亦

近工亦友 (2018)407号

美千在全省推行二生汁生行政市批

“江照分高"改革的通知

各市工生汁生委 :

力仝面貫御落実 《国芥院美子在全国推升 “江照分高"茨

革的通知》 (国 友 (2018)35号 ,以下筒称 《邁知》)要求 ,

自2018年 H月 10日 起,在仝省疱国内仝面推行公共場所工生

寺可常批告知承悌+1;菅 dll性 医庁机胸浚畳常批 (合 中外合資

合作、港澳台資)、 消毒声品生声企立工生寺可 (一次性使用

医庁用品的生声企立除外)、 医庁机杓執立登泥、医りT執立注

妍 4企常批項目化化准入服券改革。現就仝省推升工生汁生行

IEX常批 “江照分高"茨革的有美事宜通知女口下。

一、充分決惧 “江照分萬"改革的重要意文

“江照分高"改革是党中央、国券院作出的重要決策部署 ,

足行政常批+1度 茨革的美鍵不市,足″
放管服

″
改革的重要俎咸

部分,対子iFt~歩推辻IEX府取能紫交、有妓降低市場准入的tll



度性成本、仇化菅商不境、激友市場活力具有十分重要的意又。

省委、省IEX府 高度重視此項工作,各市工生汁生行政常批部日

要高度重視 “江照分高"茨革,碗保改革任弁利要求落実至1位 ,

力健康近宇定没添をか瓦。

二、推行 “江照分萬"改革的具体措施

(― )/AN共場所工生‐II可 常れ実行告弁承球十J。

通辻友放告知承労や、填写示疱文本的形式,一次性告知

申清人常批条件利所需材料,対 申清人承労符合常批条件井提

交有美材料的,当 笏亦理常批,核友寺可江件。

工生汁生行IEX部 日庄当在作出准予行政常批的決定后2企

月内,対被常批人的承労内容是否属実逃行栓査,友現被常批

人実体情況々承労内容不符的,皮 当責今限期整茨,途期拒不

整茨或者整茨后併不符合条件的,依法撤4肖行政常批。

工生汁生行政部 |¬ 庄当建立申清人、被常批人減信楷案 ,

在常査、后紋監管中友現申清人、被常批人作出不実承労的 ,

庄当泥入申清人、被常批人減信楷案,井対核申清人、被常批

人不再近用告知承労的常批方式。

対 《公共場所工生寺可》,申 清人不尽意作出承労的,工

生汁生行政部 |¬ 庄当按照法律、法規和規章的有美規定,実施

行IEX常批。

(二)仇化常オレヒ条件,精筒常オンL材料。

菅不1性 医庁机柏没畳常批 (合 中外合資合作、港澳台姿)

申清叶要取消由行政相対人提供的菅立執照申清材料,通辻仝
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国企止信用信息図上公示平台荻取。允寺菅不1性 医庁机柏升展

商品、器械等医庁相美的姪菅活劫,医庁活劫場所々其他姪菅

活功場所庄当分高。逐歩実現社会亦菅不1性 医庁机杓床位数由

投資主体自主決定。

消毒声品生声企立工生寺可 (一次性使用医庁用品的生声

企立除外)申 清叶要取消由行政相対人提供的菅立執照和生声

企立現場常核意見ギ等申清材料,菅立執照通辻全国企止信用

信息口上/Ak示平合荻取。

医庁机柏執立登泥申清叶要取消由行政相対人提供的菅立

執照、本行政区域内工生技木行政主管部日出具的没畳医庁机

杓批准ギ或浚畳医庁机杓各案回執、医庁机杓各科室久責人 (学

科帯共人)有美資格江ギ、執立江ギ等申清材料,菅立執照適

辻全国企立信用信息口上公示平台荻取。

医りT執立注妍要取消由行政相対人提供的医りT資格江ギ等

材料。対在具象以下医庁机杓取立的皓床執立医りT最多可申清

同一介炎男1的 二企寺立作力執立疱曰逃行注妍,在三象医院探

索寺立医りT注妍+1度 。

(二)仝面推行日上止芥亦理。

各地要継紋依托攻芥服芥回客平台,仝面推行日上立券亦

理。要倣好在銭容・
it、 在銭申情、屯子萩常、在銭反債等具体

不市的工作,マ 1早行政相対人倣好口上申根工作,井及叶反債

常核意几。過辻口上申根及常核,実現申清人仝夭候口上申清 ,

実叶在残査洵常核意見、ネト正信息、常査邊度,辻一歩増張行
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IEX常批的透明度利可預期性。

(四 )辻一歩圧縮常れ叶限。

自2018年 11月 10日 起,新 申根的/Ak共場所工生寺可、菅

不1性 医庁机胸没畳常批 (合港澳台資,不合外商独資)、 消毒

声品生声企立工生杵可 (一次性使用医庁用品的生声企立除

外)、 医庁机杓執立登泥、医りT執立注妍 5項行IEX常批事項的

常批叶限由20企工作日調整力 13企工作曰。

(工)常オンL政策信息/AN升透明。

要堅持常批政策仝面/AN升 ,常核工作林准透明,常批辻度

仝程可査。仝面公升公布杖責清単,中介服券事項清単等各項

行IEX常批信息,明碗/AN示 常批事項名称、受理条件、亦理林准、

常批程序,邊一歩仇化省口服弁,倣至1申 清人可上回実叶査洵

相美事項力ヽ理Iit度 。

(六 )か張部日日信′き交換共享。

按照 《通宇省政府部日/Ak示企立信息管理亦法》利 《li7_宇

省部11渉企信息坑一

"集
公示工作実施方案》等有美規定,対

菅不1性 医庁机柏没畳常批 (合港澳台資,不合外商独資)、 消

毒声品生声企立工生寺可 (一次性使用医庁用品的生声企立除

外)、 医庁机柏執立登泥 3項行政寺可以及其セ依法庄当/Ak示

的信息,及叶上侍迂宇省企止信用信息公示系坑数据交換平台,

推功部11同 信息互咲共享利監管体同。

(七 )か夫日常上管力皮。

各地要切実か張事中事后監管,倣好常批和監管的有妓街
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接,避免出現監管真空。要オL実倣好
″
双随机

″
抽栓工作,物通

投訴挙扱渠道,か張社会監督,対 Iit_法 行力依法汗粛炎理,井

及叶向社会公布査炎結果,張化姪菅者的工生管理第一責任人

意沢,逐歩形成多元共治格局。

三、相美要求

各地工生汁生行政常批部11(常批局)要迅速行功,結合

本地実体,カロ張俎須頷早,采取切実有妓措施,切実格改革措

施落実至1位 。要通辻各紳媒介,倣好改革宣侍和IEX策 解波。要

か張工作坑箸,芥共井逃。在推行
″江照分高

″
改革工作中,各

市要勇千探索,及叶解決准点和梗阻的同題,硫保我省的工生

汁生行IEA常批
″江照分高

″
改革オL実 、有序推邊。

附件:工 生行政常批告知承瑳ギ

迂 卜室

(通宇4 室代章 )

(信息公升形式:主劫公升 )

抄送:各市常批局

近宇省工生健康委亦/Ak室 2018年 H月 6日 印友

Ⅷ暢鸞獣騰騰朧騰‖酬



附件

工生行政市批告知承浩事

(_年 )狂 号

改革・it点 事項名称:/Ak共場所工生寺可

対立我省事項名称:/Ak共場所工生寺可

申清人 :

(自 然人 )

姓 名 :

江件炎型 :

咲系方式 :

(法人 )

単位銘称 :

編号 :

法定代表人 : 地址 :

咲系方式 :

委托代理人 :

江件炎型 : 編号 :

咲系方式 :

行政申批机美 :

咲系人姓名 :

咲系方式 :



公共場所里生行政申批事項告知

一、申批依据

本行政常批事項的依据力:

(一 )《公共場所工生管理条911》 第四条:国家対公共場所以及新建、

政建、ケ建的/Ak共場所的逸址わ没汁実行
″工生杵可江″

制度。“工生寺可

江"由具以上工生行政部日答友。

(二 )《公共場所工生管理条例実施如ス1》 (工 生部今第80号)第二十

二条:国家対除公園、体育場竹、/Ak共交通工具外的公共場所実行工生寺

可江管理。公共場所径菅者取得工商行IEX管理部 11飯友的菅立執照后,述

庄当按照規定向具坂以上地方人民政府工生汁生行政部11申 清工生寺可

江,方可菅立。/Ak共場所工生監督的具体疱曰由省、自治区、宣格市人民

政府工生汁生行政部11公布。

二、法定条件

(一 )姪菅場所内部布局及工生没施的没畳庄符合有美法規、規章、

林准及規疱性文件的規定 ;

(二 )/Ak共 場所姪菅者泣当按照工生林准、規疱的要求対公共場所的

空気、微小気候、水反、采光、照明、喋音、販客用具、集中空凋通凩系

坑等Iit行 工生栓淑1,栓淑1結果泣符合相泣的国家工生林准、規疱的要求 ,

有炊期一年 ;

(三 )公共場所姪菅者泣当没立工生管理部11或者配各寺 (兼 )取エ

生管理人員,具体負責本公共場所的工生工作,建立健仝工生管理+1度和

二生管理楷案 ;

(四 )公共場所八立人員庄当在取得有残健康合格江明及工生法律知

沢、公共場所工生知沢考核合格江明后方可上関。

三、 事前提交的材料

根据常批依据和法定条件,本行JEX常批事項荻得批准,申 清人泣当玄ロ

実提交下pll材料 :

(一 )工生斎可IIE申 清表 ;

(二 )法定代表人或負責人身分江明,委托他人亦理的,遅需提交授

叔委托ギ、受委托人身分江明;

(三 )公共場所地址方位示意圏、平面圏和二生没施平面布局圏;



(四 )公共場所工生管理tll度 。

四、承惜ネト充提交的材料

下rll材料,申情人已提交的在□内裁lV,其他材料泣当在

年  月  日前ネト充提交 :

□ (一 )/Ak共 場所工生栓淑1或坪介扱告。

□ (二 )使用集中空凋通凩系坑的,述泣当提供集中空凋通凩系坑エ

生栓淑1或汗介根告。

五、承惜的期限和敷力

申清人尽意作出承労的,在牧rll本告知承労ギえ曰起5日 内作出承労。

申清人作出符合上述申清条件的承労,井提交答章的告知承労ギ后 ,

行政常批机美格当場作出行政寺可決定。申情人泣当減信守労,在其/Ak共

場所迭到法定条件前,不得升晨公共場所径菅活功。

申清人逍期不作出承労的,行政常批机美杵按照法律、法規和規章的

有美規定実施行IEA常批。申清人作出不実承労的,行政常批机美格依法作

出炎理,井 由申清人依法承担相泣的法律責任。

申清人泣当在本告知承労ギ釣定的期限内提交泣ネト充的材料。未提交

材料或者提交的材料不符合要求且元法ネト正的,格依法撤梢行政杵可決

定。

六、監督和法律責任

申情人庄当在本告知承労ギ釣定的期限内提交泣ネト充的材料。未提交

材料或者提交的材料不符合要求且元法ネト正的,格依法撤梢行政杵可決

定。

亦理行政斎可辻程中,行政常批机美友現申清人提交虚似材料或者聰

晴真実情況的,按照 《行政汗可法》有美規定丈罰。

行政常I‐L机美杵在作出准予行政寺可決定后2今 月内,対 申清人的承

労内容足否属実Iin行核査。友現申情人実昧情況有承労内容不符的,行 IEX

常批机美責今其限期整茨;途期拒不整茨或者整茨后併不符合法定条件

的,依法撤4肖 行政杵可決定。

七、減信管理

対申清人作出承労后,未在承労期限内提交材料的,杵在行IEX常批机

美的減信楷案系坑留下泥永,対 申清人以后的同一行政常批申情,不再近

用告知承芳的常批方式。



申清人承潜ギ

申清人就申清常批的行政常批事項,現作出下夕1承労 :

(一 )所填写的基本信息真実、准硫 ;

(二 )已姪知晩行政常批机美告知的全部内容 ;

(三 )汰力自身能満足行政常批机美告知的条件、林准和要求 ;

(四 )対子釣定需要提供的材料,承労能修在規定期限内予以提供 ;

(五 )上述陳述足申清人真実意思的表示 ;

(六 )若辻反承労或者作出不実承労的,尽意承担相庄的法律責任。

申清人 (委托代理人):      行政常批机美 :

(各字蓋章)          (蓋 章)

年 月  日               年 月  日

(一 式西倫 )


