2025年度辽宁省医疗服务与保障能力提升
（卫生健康人才培养）转移支付资金
执行情况绩效自评报告

按照《财政部关于开展2025年度中央对地方转移支付绩效自评工作的通知》（财监〔2026〕1号）要求，我省对2025年度医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）转移支付资金执行情况进行了全面、客观的绩效自评。现将有关情况报告如下：
一、绩效目标分解下达情况
（一）中央下达转移支付预算和绩效目标情况
根据《财政部 国家卫生健康委 国家中医药局 国家疾控局关于下达2025年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金预算的通知》（财社〔2025〕36号），2025年中央财政下达我省卫生健康人才培养补助资金15218万元（含大连市）。省财政厅印发了《关于下达2025年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）中央财政补助资金预算的通知》（辽财指社〔2025〕261号），及时将中央财政补助资金全部下达至各市及省本级项目单位。
中央财政补助资金的绩效目标为：推动地方落实《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》（国办发〔2017〕63号）、《国务院办公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见》（国办发〔2018〕3号）和《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》（国办发〔2020〕34号）等文件精神，加大卫生健康人才培养培训力度。经住院医师规范化培训的临床医师进一步增加，全科、精神科、儿科等紧缺专业卫生健康人才进一步充实，基层医疗卫生机构医疗水平不断提升，整个卫生健康人才队伍的专业结构、城乡结构和区域分布不断优化，促进人才与卫生健康事业发展更加适应，加快构建适合我国国情的整合型医疗卫生服务体系。
（二）省内下达预算情况和绩效目标
省财政厅印发了《关于提前下达2025年省财政医疗服务与保障能力提升补助资金的通知》（辽财指社〔2024〕759号）、《关于批复2025年省本级部门预算指标的通知》（辽财指预〔2025〕1号）、《关于批复2025年省财政医疗服务与保障能力提升补助资金预算的通知》（辽财指社〔2025〕46号），将省级财政医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金2714万元及时下达到各市及省本级项目单位。
省级财政资金的绩效目标与中央财政转移支付的绩效目标一致，我省一并进行绩效评价。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
2025年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）项目省以上财政补助资金总计17932万元，已执行4355.42万元。其中，中央财政补助资金15218万元，包括：住院医师规范化培训10972万元，助理全科医生培训6万元，紧缺人才培养3575万元，县乡村卫生人才能力提升培训665万元，已执行2847.31万元。省级财政补助资金2714万元，其中：住院医师规范化培训补助1077万元，基层全科医生培养补助1637万元，已执行1508.11万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析
我省加强项目组织管理，保障项目顺利开展。通过项目实施，医教协同工作进一步深化，医学人才培养结构进一步完善，实用型人才和全科、儿科等紧缺专业卫生健康人才进一步充实，基层医疗卫生机构医疗水平得到提升，我省卫生健康人才队伍综合能力和素质进一步提高。
1.住院医师规范化培训工作：全年招收住院医师规范化培训887人，其中，紧缺专业招收263人，其他专业624人。住院医师规范化培训结业考核理论首考通过率95.70%。招收专科医师规范化培训56人。
2.助理全科医生培训工作：助理全科医生培训93人。
3.紧缺人才培养工作：全科医生转岗培训1763人；老年医学人才培训208人；精神科医师转岗培训40人；招收麻醉、康复、临床药师培训27人；出生缺陷防治人才培训103人；院前急救医务人员培训50人；儿科医师转岗培训20人；癌症早诊人员培训211人；职业病防治人才培训108人；病原微生物实验室生物安全人员培训202人；临床药师（药师上岗培训）312人；心理援助热线咨询员培训55人。
4.县乡村卫生人才能力提升培训工作：完成县级医院骨干专科医师培训53人；完成社区卫生服务中心和乡镇卫生院骨干人员培训240人、骨干全科医生培训43人，乡村医生培训421人。
（三）绩效指标完成情况分析
1.数量指标完成情况。住院医师规范化培训招收完成率88.70%，低于指标值90%；住院医师规范化培训项目紧缺专业招收完成率102.33%；专科医师规范化培训招收完成率78.87%，低于指标值80%；助理全科医生培训招收完成率100%；紧缺人才招收完成率96.43%；县乡村卫生人才能力提升培训招收完成率98.57%。（注：县乡村卫生人才能力提升培训中，基层卫生人才培训项目共706名，培训完成704名，招收完成率99.7%）
2.质量指标完成情况。住院医师规范化培训结业考核通过率95.70%，超过年初设定指标值。
3.效益指标完成情况。参培住院医师业务水平大幅提高，达到年初设定指标要求。
4.服务对象满意度指标。参培对象的满意度达到95.56%，超过年初设定指标值。
[bookmark: _GoBack]三、下一步改进措施
一是进一步加强对住培、专培招收政策宣讲，落实住培学员待遇与“两个同等对待”，增加吸引力；压实单位送培责任，挂钩考核与绩效，确保完成招收任务。二是加大对培训内容需求调研和培训效果评估，提升培训项目的针对性、实用性和吸引力。三是适当调整培训模式，结合实际适当缩短线下集中培训时长，学员分期、分批开展培训，解决基层学员工作、学习双肩挑的困难，增强培训效果。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我省在分配下一年度相关项目资金时，将绩效自评结果作为一个重要参考因素予以考虑。绩效评价结果好的地区和单位，承接任务量可以支持或增加安排预算；绩效评价结果差的，分析其形成原因，要求相关地区或单位进行整改，对于未按要求实施整改的，应减少或暂停安排预算。对绩效自评结果，按有关要求予以公开。
五、其他需要说明的问题
无。

